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eyzaj muteahhitligi, peyzaj ve sis
bitkileri Gretimi ve pazarlama sekté-
rintin piyasaya uygun bir degisim
yasayacagini s@ylemek bugin itibariyle
bir 6ngéru bile sayilmaz. Genel olarak
ekonominin yasayacagi AB kaynakli de-
gisimi bir tarafa birakacak olursak... Sek-

. gelisimi geregi, ol-
- cekleri kuguk bile ol-
| sa, sektordeki batin
- firmalarin  giderek
bilgi esasli profesyo-
nel isletmeler haline
gelmek zorunda ka-
lacaklarini séyleyebi-
. liriz. Hal boyle olun-
| ca sektoérdeki reka-
. bet de giderek arta-
cak... Rekabet ka-
® zanmanin yolu ise

toran dogal akisi ve.

alan ve yonetim bilgisini bulusturabilme

yeteneginden gegiyor. Bu muhtemel
onguruyu cok erken kavrayan Dalliog-
lu'nu bu sayimizin yakin planina aldik.
Dallioglu Seracilik Fidan ve Cigekgilik, sts
bitkisi tGretimi, pazarlamasi yapiyor. Bir
Ankara firmasi olarak Turkiye'nin ilk
peyzaj firmalarinin arasinda sayilir. Cin-
ka Dallioglu dededen babaya, babadan
ogula devrolan ciddi bir bilgi ve birikim
Uzerinde yikseliyor. Ozellikle peyzaj ve
sus bitkileriyle ilgilenen insanlarin kaltu-
rel secimlerinde ¢ok hizli degisim goster-
dikleri tespiti bu sektért goézleyen her-
kesin hem fikir oldugu bir saptamadir.

Meslek ve iiretim kiltiri

Dallioglu'nu yakindan tanidik¢a bu sap-
tamanin dogrulugunu bir kez daha go-
riyoruz. Bu ylzden peyzaj sektdriinde
aile sirketi olmanin yarattigi birikimin
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dnemsenmesi gerektigine inaniyoruz. Or-
negin yaklasik 60 kusur yasindaki Yalcin
Daler inatla arastirmaya, o’kﬂumaya de-
vam ediyor... Ve bu konunun altini séyle
ciziyor, “Devamli arastirma icindeyiz. ilac-
lari, gtibreyi, tohumu strekli izlemek zo-
rundayiz. Bilgiyi ve teknolojiyi strekli ge-
listirmek zorundayiz.” Belkide bdyle bir
babanin oglu olmak bir sans sayilmali...
Zira resmi kurulus tarihi olarak degilse bi-
le, kurulus 6ykust itibariyle Tarkiye'nin
belki de en eski firmasinin en genc yéne-
ticisi Kadir Daler sayilir... Bize gore gele-
neksel bilgiyle, gtincel alan bilgisini yone-
tim bilgisiyle harmanlayabilmek 6nemi:
bir yetenektir. Kadir Daler ufku genis ve
bu yetenege sahip bir yonetici. Yaptud:
ise, bu isin bilgisine hakim olmanin yaraz-
t1§1 6zglveni pozitif bir duygu olarzk
cevresine yayabiliyor.

Mevsimlik liretiminde bir marka
Yaklasik olarak yilda 1.5 milyon adeti az-
kin cicekli mevsimlik ve yer ortiich Greten
Dallioglu yaptigi buttn Uretimleri Ania-
ra, ic Anadolu ve hatta istanbul‘a pazar -
yor. Ozellikle mevsimlik ve yer arts
Uretiminde Ankara'nin iklim kosu
bir avantaja donustGrdGgana rans=
soyleyebiliriz... Cink{ Dalliogiu™
tigi mevsimliklerin kdk ve gévde g=' 5
nin diger bogelerde Gretilenliers gir
ha glcli oldugunu tiketeniern =
riyle tespit ettik. Bu arada mavsimik e

timi icin Ankara‘nin i
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€ Birbirinden bilgi
saklayan, birbirinden iliski
saklayan, meslek diizeyinde
bile sosyal iliski kurmakta
zorlanan sektér durumunda
olursak gelismekte,

mesleki olarak toplumsal
fayda Gretmekte
zorlamrlz%

Yalgn Daler halen daha arastirmaya
devam ediyor

ciguguna dikkat c¢eken Yalgin Daler, ilk
sarziarinin dedeleri rafindan 1936 yilinda
wruldugunu, mevsimlik Gretiminin o yil-

«yor. Yalgn Daler, Dallioglu Seracilik
Fizan ve Cicekgilik'in kurucusu ve buglin
manin peyzaj danisman yoneticiligi
2z uygulama organizasyonlarini da
sz« o ediyor. Mevsimlik icin Ankara'da en
=ocern sera tesislerini kurdugunu soyle-
Bey, aslinda bu konudaki bilgi-
‘«imini anlatirken hayat hikaye-
or. Ozellikle bilimsel bilgiyi
Snemine vurgu yaparken
rastirmayi halen daha sur-
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Peyzaj Proje ve Satis Sorumlusu peyzaj Mimari Sevtap Toraman disinda Dallioglunus

teknik kadrosunda 3 teknisyen 3 peyzaj mimari gbrev yapiyor.

durdugine tanik oluyoruz. Baba bilimsel
bilgiye, meslek bilgisine olan ihtiyaci an-
latirken, Ogul Kadir Daler, dinyayi yakin-
dan takip etmenin meslekleri acisindan
ne kadar 6nemli oldugunu vurguluyor.
Kadir Daler, kendini ktlttrel olarak gelis-

tirememis insanlarin temsii ettid Tz
rin zaman iginde etkinligini ¥ Sie

rinden bilgi saklayan, bircirincen
saklayan, meslek dizey !
iliski kurmakta zorianan s=
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olursak gelismekte, mesleki olarak
umsal fayda uretmekte zorlaninz.”
ir Daler'in tespitlerine katilmamak
nkin degil... Ornegin konu seralarin
mndudu bolgeye gelince bunun ¢6zU-
wn bu bolgede faaliyet yurtten bu-
rmalanin sorunu oldugunu, kendisi-
b konuda cesitli girisimlerde bulun-

dugunu, ancak yine de ¢6zUmu icin ilgili
meslek kuruluslariyla birlikte ortak calis-
ma yapmanin daha énemli olduguna dik-
kat cekiyor. Dallioglu sadece mevsimlik
Uretimiyle yetinmiyor. Ayni zamanda dis
mekan peyzaj bitkisi Gretiminin tUminu
ve pazarlamasini da yakindan takip edi-
yor. Ulkemizde yetisen dis mekan peyzaj

bitkilerinin ihtiyaca cevap veremeyen kis-
mini ‘mecburen ithal ediyoruz' diyen Kz-
dir Daler, Turki Cumhuriyetlere dis m=-
kan peyzaj bitkisi ihracati yaptiklarin: an-
latiyor. Kadir Daler'e gére Uretim de pz-
zarlama da uzmanlik gerektiriyor, Gret
yapan insanlari desteklemenin yolu cz
uretilen Grunleri pazarlayacak bir ag «ur-
maktan geciyor. Dallioglu, 1 ile 3 milyen
adet arasinda mevsimlik Gretim kapas
siyle ciddi bir deger yaratan, érnek oceyz=
proje ve uygulmalariyla dikkat gekan
uluslararasi pazari gozleyerek, takic sd=-
rek Uretcilerin UrGnlerini degeriengirm=
yi hedefleyen ve capina gore cic
tihdam saglayan 6rnek ve modern o+
rulus. Dallioglu, rafine bir bilg:

iliskisini sirdUrdikce sadece sekis
gil, genelde gelecegin en biyl!
sindaki yerini ayirmis olacakw:
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